PADAGOGISK TILSYN.

Daginstitutionerne i Syddjurs kommune.

2014.

Bornehuset Agarden.

Formal:

| 2012 blev der udfgrt paedagogisk tilsyn pa samtlige kommunale og private institutioner i Syddjurs
kommune. Som resultat deraf blev der efterfglgende iveerksat et stgrre udviklingsprojekt for at
styrke den faglige indsats i arbejdet med de paedagogiske laereplaner. Alle institutioner har
deltaget i projektet, og det opfglgende tilsyn har til formal at sikre, om den nye viden er blevet

implementeret, og om alle institutioner nu arbejder med de lovpligtige paedagogiske lareplaner.




Den tilsynsfgrendes opgaver.
For tilsynsmgdet.

Den tilsynsfgrende har orienteret sig omkring institutionen via:

e Dagtilbuddets hjemmeside.
e Institutionens udviklingspunkter fra sidste tilsyn.
¢ Den indsendte statusrapport fra institutionen.

o Besggt institutionen.

Institutionernes forberedelse fgr det opfglgende padagogiske tilsyn.

Afrapportering med indhold, som beskrives i tilsendte skema.

VIGTIGT. Skemaet sendes elektronisk pa mail til den tilsynsfgrende mindst 10 dage fgr
tilsynsmgdet.

Mail: ml-consult@lite.dk

Det opfplgende paedagogiske tilsynsmgde.
Megdet afholdes i institution med en varighed af 2,5 time.
Tilsynsfgrende er mgdeleder.

Efter tilsynsmgdet, fremsender den tilsynsfgrende tilsynsrapporten.

Deltagere pa tilsynsmgdet.

Det anbefales, at institutionen repraesenteres bredt pa opfglgningsmgdet. Det giver mulighed for
at skabe en spazndende dialog og sammen szette fremtidige pejlemaerker for institutionens
udvikling.

e Leder af institutionen (ved Landsby model deltager bade skoleleder og padagogisk leder)
e 1 repraesentant fra bestyrelse

e 2 repraesentanter fra paedagoggruppen

e 1 repraesentant fra medhjalpergruppen



mailto:ml-consult@lite.dk

RAPPORT.

Institution: Bgrnehuset Agarden.
Institutionstype: Dagtilbud 3- 6 ar.
Adresse: Agardsvej 3, 8543 Hornslet
Hjemmeside: www.bh-aagaarden.dk
E-mail: PIA@syddjurs.dk

Telefon: 86994789

Leder: Pia Jgrup
Lovgrundlag: Dagtilbudsloven
Antal pladser:

Bgrnehave: 80-95 bgrn

Dato for tilsynsbesgg: 10. november 2014.
Dato for tilsynsmgde: 1. december 2014.

Tilstede ved mgdet: Institutionsleder Pia Jgrup, Peedagog Susanne Kjeldsen, Peedagog Maria
Andersen, Paedagogmedhjzelper Bonnie Larsen.

Tilsynsfgrende:

Paedagogisk konsulent

Merete Lorentsen




Institutionen har udarbejdet:

Profil for paedagogisk praksis: X

Vardigrundlag: X

Samlet evaluering af indsatser i 2013:

Udarbejdet Arshijul: Efter vurdering ift. Bérnegruppernes behov.
Arbejder med laeringshjulet:

Har en beskrevet lzeringsforstaelse: X

Mal og handleplaner for 2014: X

Fokus pa inklusion og laeringsmiljg: X

Opdateret Laereplan for Bernehavegruppen: X

Leereplan offentliggjort pa hjemmesiden. X

Tilsynsrapporter: X

Informativ og opdateret hjemmeside: X

Deltaget i Rotation: X

Indsatsomrader: ICDP, Brugen af IPAD — Arbejder efter en 3 drig kommunal strategi (Medie leg)

Institutionens udviklingspunkter som fremkom ved sidste tilsyn var:
e [nstitutionen er selv opmaerksom pd, at de skal have udarbejdet skriftlighed pd § 8,stk 3. -5.
og § 9. stk. 2.
e [nstitutionen gnsker at finde en udformning pd et samlet dokument, som indeholder
Paedagogisk leereplan, udviklingsaftaler, kvalitetsrapport mv., s det skaber sammenhaeng,
enkelthed og neerveer for medarbejderne.

1. Hvordan har institutionen arbejdet med deres udviklingspunkter?
Det paedagogisk uddannede personale har deltaget i de workshops, der blev udbudt i forbindelse
med projektet “Pust liv i leereplanerne” i Syddjurs Kommune 2013.
| den efterfglgende proces med at revidere de overordnede laereplaner har medarbejderne iseer
faet erfaringer med at opstille mere pracise laeringsmal, og medarbejderne stiller nu i hgjere grad
flere HYORFOR spgrgsmal. Samlet har det skabt en gget refleksionskultur og medfgrt at
medarbejderne er blevet mere dbne overfor egen og andres praksis.
Personalegruppen er i gang med et efteruddannelsesforlgb med ICDP. Uddannelsens grundtanker
bidrager bl.a. til, at medarbejderne bliver mere praecise i deres mal i forhold til det enkelte barn/
gruppens udvikling og er undersggende i hgjere grad pa barnets perspektiv.
Generelt er medarbejderne blevet udfordret i at taenke barnets perspektiv ind i hverdagens
paedagogik. Der spgrges mere ind til bgrnenes meninger, og de indgar i f.eks. planlaegning af
december manedens indhold. Samlingen er ogsa et forum, hvor bgrnenes medbestemmelse foldes
ud.




Revideringen af laereplanen har resulteret i, at institutionen nu anvender 8.pkt. modellen, som er
en skabelon, hvis indhold sikrer, at der arbejdes med de preeciserede laeringsmal, metoder,
aktiviteter, dokumentation, evaluering samt at barnets perspektiv benyttes i teamet. Skabelonen
benyttes, nar det skgnnes relevant for det daglige arbejde, men anvendes som minimum i de
perioder, hvor alle tre teams arbejder med falles udvalgte laereplanstemaer.

Af 8.pkt. modellens eksempler fremgar det, at der arbejdes fagligt, velovervejet og malrettet.
Siden sidste tilsyn har institutionen faet udarbejdet en fzelles leeringsforstaelse.

2. Hvad er Status pa Jeres overordnede arbejde med lzereplanerne?
Leereplansarbejdet har bevidstgjort og synliggjort medarbejdernes faglige overvejelser. Den
padagogiske praksis i talesaettes nu i hgjere grad, og den interne skriftlighed er gget. For at holde
fokus pa temaernes indhold stiller medarbejderne sig Iebende evalueringsspgrgsmal: “Hvorfor gar
vi, som vi ggr?
Ved hele tiden at stille mange hv - spgrgsmdl er det blevet mere tydeligt, om vi ggr det, vi siger, og
om vi opndr, det vi gerne vil.”
Ved brug af evalueringer bliver det tydeligere, hvad medarbejderne skal blive bedre til, og hvad de
fremadrettet skal have fokus pa. Det har bl.a. hjulpet, at der i evalueringerne er taget
udgangspunkt i gruppens logbogsnotater og noter med bgrnenes udsagn mv..
Medarbejderne gver sig stadig pa at bruge skriftlige evalueringer pa de praeciserede laeringsmal,
og tiden vil vise, om der er delelementer, der skal udfoldes og kvalificeres yderligere.

3. Hvilken ny viden og erfaringer har | faet med lareplansarbejdet?
Erfaringer, som medarbejderne har faet, har veeret i forbindelsen med at opstille praecisere
leeringsmal for bgrnenes lzering, at arbejde bevidst med barnets perspektiv og at gge
dokumentationen. Der har udviklet sig en stgrre bevidsthed pa at reflektere over indhold og form
og #get medarbejderens nysgerrighed pa egen praksis.
Efter et temaforlgb har medarbejderne f.eks. faet blik pa bgrnenes egne efterbearbejdninger af
den viden eller af de indtryk, som har bidt sig fast fra temaet eller fra en aktivitet. Det ses bl.a. ved,
at der i bgrnenes lege indgar gentagelser fra indholdet, som afprgves og eksperimenteres med.
Som dokumentationsredskab har institutionen flittigt anvendt Intra og Ipads.
Sma videoklip er blevet et mere benyttet redskab end tidligere, fordi de er med til at give en
autentisk og objektivt viden, som beskriver barnets situation.
Videooptagelserne er ogsa medvirkende til, at foraeldrene har faet en indsigt i bgrnehavens
hverdag. For de tosprogedes bgrns foraeldre har videooptagelser vaeret en stgtte i den daglige
kommunikation, og videoerne har bl.a. veeret med pa bgrnenes ferier i hjemlandet, sa bgrnene
kunne vedligeholde det danske sprog via sange og fortallinger.




4. Hvilke Paedagogiske Lareplans mal har | valgt at arbejdet med og hvorfor? Herunder ogsa
valg af metoder/aktiviteter mv..
| arbejdet pa at praecisere lereplansmalene har institutionen valgt at have flere falles temaer for
hele huset. Institutionen har fzelles taget afsat i arbejdet med laereplanstemaerne ”Sociale
kompetencer” og "Naturen og Naturfaanomener” samt "Krop og Bevaegelse”.

| de gvrige perioder har det enkelte team selv malsat sit arbejde ud fra bgrnegruppens behov.
Sidelgbende med temaerne har de daglige leeringsmiljger veeret aktive, ligesom arbejdet med
sprogarbejdet i sproggrupperne har vaeret i gang.

| forhold til leereplanstemaet Sociale kompetencer har det overordnede mal vaeret ” At give
bgrnene redskaber til hdndtering af hverdagens sma og store udfordringer — med seerligt fokus pd
omgangsformer og problemlgsning.”

De praeciserede mal er sat i forhold til aldersgrupperne de 3-4 arige og de 5 arige, og afspejler de
forventninger, der kan veaere i forhold til aldersgruppens kompetencer og behov for ny lzering og
viden.

Overordnede mal for laereplanstemaet “Natur og Naturfaanomener” er

“At alle bagrn gives mulighed for at opdage, opleve og veere undersggende i naturen og folge med i
drstiderne”

Overordnet mal for "Krop og Bevaegelse” At alle bgrn oplever glaede ved at bevaege sig og stattes i
at udvikle kroppens funktioner og forméaen”

Udover arbejdet med de nzaevnte 3 laereplanstemaer har institutionen arbejdet med temaet "Glad
og Flamme”, som udsprang af den arlige brandgvelse. Institutionen havde i den forbindelse besgg
af brandinspektgren, som kunne anbefale et materiale fra Kgbenhavns Brandvasen. Materialet
var sa inspirerende, at det blev brugt til et speendende forlgb med bgrnene, sa de fik indblik og
viden om ild. Brandg@velsen blev derved ikke en isoleret haendelse, men bgrnene fik brandgvelsen
sat ind i en kontekst, som skabte helhed. Det lokale brandvaesen stillede velvilligt op, sa bgrnene
sa brandudstyret pa nzert hold.

Den st@rste udfordring har vaeret den skriftlige del af arbejdet med lzereplanerne. En stor stgtte
har veeret at arbejde med en fast skabelon (8.punkt modellen). Skabelonen har fastholdt
medarbejderne i at skulle beskrive deres faglige overvejelser, sa malene blevet mere konkrete og
tog udgangspunkt i bgrnenes alder og udviklingstrin.

5. Huvilke evalueringsmetoder/redskaber er anvendt og hvilken ny viden og erfaringer har |
faet?
Der er blevet evalueret mundtligt i de forskellige teams og pa personalemgder, og evalueringerne
har indtil nu mest handlet om: Hvad der gik godt i forhold til organisering og processers forlgb, og
pa hvad der kunne vaere speendende at arbejde videre med. Medarbejderne har erfaret, at de er
udfordret pa at opstille de praecisere mal men oplever ogsa, at det bliver nemmere for hver gang.

Den mere uformelle evaluering foregar typisk i hverdagen i de justeringer, der er ngdvendige at
foretage i forhold til det planlagte og bgrnenes situation.

Inddragelsen af barnets perspektiv har vaeret spaendende at arbejde med og er ligesa stille blevet
en mere naturlig del af arbejdet. Her godt afhjulpet at ICDPén, som har givet medarbejderne en ny
viden om den voksnes betydning i forhold til, at barnets relationer lykkedes. Arbejdet med ICDP




har gjort en stor forskel i arbejdet med det enkelte barn og i styrkelsen af bgrnenes sociale
kompetencer.

6. Jeres dokumentationer (dataindsamlingerne) — hvad fortaller de Jer?
| arbejdet med dokumentationen er der sket en gget inddragelse af Intra og Ipads. | forhold til
foreeldresamarbejdet er det en fantastisk mulighed for at vise mere af, hvad bgrnene laver i
hverdagen. Det kan vaere i form af billeder, sma fortzellinger mv.. Dokumentationen giver god
anledning til, at bgrn og forzeldre taler sammen derhjemme, nar de ser billeder og lzeser om det,
der er sket i bgrnehaven.
Intra benyttes gruppevis primeert til Isbende information eller om tiltag, som medarbejderne
gerne vil have forzeldres samarbejde omkring. Det kan veere om bgrnegruppens adfaerd,
faellesskabets udfordringer eller at der i feellesskab skal hjeelpes med at rydde op pa legepladsen
ved afhentningen. Den ggede kommunikation har gget dialogen og samarbejdet med forzeldrene.

7. Bgrn med saerlige behov — hvordan er der arbejdet med inklusion?
Medarbejdernes efteruddannelsesforlgb i ICDP har i allerhgjeste grad vaere medvirkende til en
(endnu) hgjere inklusion i hverdagen. Bgrn med szerlige behov vil kunne blive inkluderet i langt
hgjere grad, idet alle medarbejdere uddannes til at se alle b@grn, som bgrn med helt almindelige
behov for omsorg, opmaerksomhed, anerkendelse etc..
Under hvert lzereplanstema er beskrevet hvilken metodik og seerlige hensyn, der skal tages, sa
bgrn med szerlige behov inkluderes i feellesskabet.

8. Hvordan har | arbejdet med Bgrnemiljget, herunder bérns medbestemmelse set i et
bgrneperspektiv? Underbyg med et par eksempler.

Arbejdet med bgrnemiljget i institutionen foregar hele tiden i kraft af behovet for at indrette
hverdagen i teet samspil med bgrnene og derved tage udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes
behov. Medarbejderne er konstant nysgerrige pa, hvad bgrnenes adfzerd fortzeller dem og
derudfra ved personalet hvad bgrnene har brug for i hverdagen. Det kan vaere via deres lege, eller
nar de er i gang med sma aktiviteter og selvbeskaeftigelser.
Medarbejderne har konstant gje for, at alle medvirker til, at Agarden er et godt sted at vaere for
alle, og at alle oplever sig set og hert.
Bdrnenes medbestemmelse kommer isaer til udtryk i deres lege, ogi situationer hvor de voksne
efterspgrger bgrnenes ideer og efterfglgende satter ord pa bgrnenes input. | disse situationer
arbejdes der f.eks. med de ra bgrnefortzellinger, som optages pa Ipaden.
For at fa et st@rre indblik i b@rnenes perspektiv skal Institutionens 23 aldste bgrn deltage i
Bgrneradets Minipanel den. 26. november 2014. Et elektronisk spgrgeskema stiller fokus pa
bernenes egen opfattelse af deres brug af Ipads og Tablets, og der er spgrgsmal om bgrnenes
sociale kontakter og behov. Det samlede undersggelsesresultat kommer pa Bgrneradets
hjemmeside.




I hverdagen har bgrnene medbestemmelse pa:

Pindsvin (ldste gruppe).

Udklaedningsdag i forbindelse med Halloween — Baldage, hvornar og hvad skal vi bruge balet til?
Cykeldage, hvornar og hvordan skal banen indrettes? Udsmykning, skal vi ikke pynte op til
Halloween?

Skovmus (3 og 4 ar).

Hvad skal vi lave efter frugt? Bgrnene bestemmer selv, om de vil vaere inde eller ude i
formiddagstimerne. Pa legepladsen spgrger nogle bgrn: Skal vi lave "Igbeklub”? Hvorefter der blev
etableret en Igbeklub. Erfaringer med Lgbeklubben blev ogsa, at der var nogle bgrn, som ikke ville
Igbe. Kunne der etableres andre aktiviteter for dem?

Biller (3 og 4 ar).

| samlingsstunden er der netop blevet snakket med bgrnene om, hvad de gerne vil lave til jul.
Institutionen har overvejelser om at anvende Bgrnemiljg undersggelsen fra DCUM igen, da det
sidst gav et rigtig godt indblik i bgrnenes tanker og ideer.

9. Hvilke demokratiske processer indgar bgrnene i?

Bgrnene i Agarden indgar dagligt i demokratiske processer, nar de efterspgrger hjaelp til indretning
af deres lege og deres selvbeskaftigelse. Dilemmaerne omkring bgrnenes behov er ofte, at de
opstar her og nu, og derfor ikke altid lige kan impdekommes. Opstar denne situation far de
naturligvis en forklaring og et bud pa, hvornar og hvad der skal til, for at det kan lade sig ggre.
Kommer de med ideer den voksne ikke umiddelbart har taenkt pa, inddrages ideen. |
konfliktsituationer far bgrnene stgtte og vejledning i at komme positivt igennem en konflikt, sa
den steerkeste ikke bare far sin vilje.

Medarbejderne sikrer, at et barn, der f.eks. ikke har sa meget sprog, far hjeelp til at blive hgrt og
set af de andre bgrn. Generelt er medarbejderne gode til at invitere barnet til dialog, sa de kan
fremkomme med ideer og forslag. F.eks. som tidligere naevnt ved eksemplerne med Igbeklubben
og planlaegningen af julemaneden.

10. Hvordan sikrer | medarbejdernes kompetenceudvikling, sa der skabes ligeveegt mellem de
faglige udfordringer og medarbejdernes faglighed?

Medarbejdernes kompetenceudvikling sikres ved de arlige MUS og TUS samtaler, hvor behovet

afdaekkes. Derudover har leder tilrettelagt et efteruddannelsesforlgb i ICDP ud fra et gnske om, at

alle medarbejdere far et kompetencelgft til udfgrelsen af det daglige arbejde og til samarbejdet

med PPR og stgtteteamet.

Medarbejdergruppen reflekterer dagligt med hinanden, og det sker at en padagog fglges af en

anden medarbejder, sa der bliver mulighed for at se hvordan padagogen agerer.Det kan f.eks.

veere, hvordan sprogvurderinger gennemfgres og i forhold til foraeldresamarbejdet. Hvordan gives

vejledning til nye foreeldre, der mangler erfaring og viden.

| Hornslet omradet har Ledergruppen besluttet at ga sammen om forskellige tiltag, som styrker de

respektive personalegrupper. Forelgbig er planlagt en felles uddannelsesdag i 2015 med Anders

Seneca over emnet: “Kerneopgaven” og om innovation i det paedagogiske arbejde.




Senest har de 4 ledere ogsa veeret pa rotation i hinandens institutioner for derved at fa forstaelse
og indsigt i hinandens institutioner og medarbejdergrupper. En laererig oplevelse som de gerne vil
gentage.

11. Giv et par eksempler pa hvordan i konkret inddrager foraeldrene omkring barnets trivsel,
udvikling og laering?
Helt konkret kan det beskrives med denne praksisfortaelling: En 4 drig pige har meget sveert ved at
sige farvel om morgenen. Foraeldrene har ikke veeret klar til at forandre afskedssituationen.
Gennem paedagogens beskrivelser af hvad det betyder for barnet og pd andres syn pd barnet, er
foraeldrene efter lang tid klar til at ville vaere med til at forandre mdden, det g@res pd. Paedagogen
beskriver og skitserer, hvordan det vil kunne gares: Hvad skal | sige og g@re, og hvad skal vi sige og
ggore.




